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Für unsere Waldgruppe in der Kita St. Clemens in Wipperfeld  

suchen wir ab sofort eine/n 

 

Erzieher/in oder pädagogische Fachkraft (Kinderpfleger/in) 
 

in Teilzeit (34 Wochenstunden), befristet als Vertretung für Beschäftigungsverbot, 
Mutterschutz und Elternzeit 

Die Kindertagesstätte, unter der Trägerschaft der Kath. Kirchengemeinde St. Nikolaus Wipperfürth, 
ist zertifiziert als Kath. Familienzentrum und als Bewegungskita und verfügt über zwei 
Hausgruppen und eine Waldgruppe (3-6 Jährige). 
Unsere pädagogischen Schwerpunkte liegen neben der religiösen Erziehung im Bereich 
Bewegung und Naturerfahrung.  
Wir betreuen und fördern 60 Kinder im Alter von 2-6 Jahren. 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung im pädagogischen Bereich 
 eine wind- und wetterfeste, zuverlässige Persönlichkeit, idealerweise mit Erfahrung im 

Bereich der Natur- und Waldpädagogik 
 Bereitschaft zur Weiterentwicklung der eigenen Professionalität 
 engagierte Mitgestaltung in der Kita und in der Gruppe 
 Umsetzung der pädagogischen Konzeption und des einrichtungsbezogenen 

Schutzkonzeptes 
 Konflikt- und Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit Kindern, Kolleg/innen sowie 

Eltern 
 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 
Wir bieten Ihnen:  

 einen attraktiven Arbeitsplatz sowie ein kollegiales und freundliches Arbeitsklima 
 Vielfältigkeit durch verschiedene Gruppenstrukturen 
 wertschätzende Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern, Mitarbeitenden  
 Gestaltungsspielraum für neue Ideen und Impulse 
 Waldgebiet mit unterschiedlichen Waldplätzen, ein großes Grundstück mit Bauwagen 
 berufliche Perspektiven in einem großen Team und mehreren Standorten 
 Weiterentwicklung durch Fort-/ Weiterbildungen 
 Vergütung nach KAVO in Anlehnung an den TVÖD 
 Kirchliche Zusatzversorgung zur Rentenversicherung 
 30 Urlaubstage + 2 Regenerationstage 
 Möglichkeit zur Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen 
 Job-Bike  
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an die Einrichtungsleitung Frau Nawroth, Tel. 02268-6943. 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 


